

1. [bookmark: _GoBack]ACELERACIÓN EN ALCANCE DE METAS EN 30% EN 90 DÍAS ESTIPULADO BAJO CONTRATO
Nuestra Aceleradora de Negocios es una metodología que produce cambios del 30% en el tiempo de respuesta, calidad, servicio y/o innovación en 90 días, así como el incremento de al menos 50% en la satisfacción del personal en el mismo periodo.

2. FIJACION PERSONALIZADA DE TIEMPOS DE RESPUESTA REQUERIDOS
Tiene la funcionalidad de que cada eslabón de la cadena de valor estipule de forma objetiva los tiempos en que se tarda un colaborador en realizar una tarea y lo compara con el tiempo que debe tardarse de acuerdo al siguiente eslabón de la cadena de valor y que en conjunto pueda cumplirse con la garantía de tiempo de producción y/o entrega ofrecida a los clientes.

3. COMPARACIÓN Y CALIFICACIÓN DE TIEMPOS SOLICITADOS CON TIEMPOS REALES
Registra los tiempos en la realización de diferentes tareas y puede compararlos con el fin de romper records internos y elevar en conjunto la ventaja competitiva de la empresa en relación a las garantías de tiempos de entrega.

4. FIJACIÓN PERSONALIZADA DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS PARA CUMPLIR CON ESTÁNDARES AL CLIENTE FINAL
Mide los parámetros técnicos tiempos en que se tarda un colaborador en realizar una tarea y los compara con los parámetros que requería el usuario del proceso, producto o servicio que realiza o que se le solicitó.

5. COMPARACIÓN DE PARAMETROS DE CALIDAD PARA IRLOS INCREMENTANDO PAULATINAMENTE
Registra los diferentes parámetros de calidad para cada función y puede compararlos y con el tiempo progresivamente ir elevando el estándar para hacer más competitivo al colaborador, al puesto, al departamento y a la organización.

6. PERSONALIZACIÓN DE PARAMETROS DE SERVICIO POR CADA ESLABON DE CADENA DE VALOR
Mide los parámetros de servicio (valor agregado personal) que añade un colaborador a cada función asignada.

7. PERSONALIZACIÓN DE PARAMETROS DE VALOR AGREGADO POR CADA ESLABON DE CADENA DE VALOR.
Permite estipular el valor agregado que el usuario quisiera tener en el producto o servicio requerido, no en relación al tiempo o características técnicas, sino de atención especial, atención en el servicio, anticipación de problemas interpersonales, resolución de estos, etc.)

8. PERSONALIZACIÓN DE PARAMETROS DE INNOVACIÓN A SOLICITUD DEL CLIENTE INTERNO O EXTERNO
Permite a cada usuario registrar sus requerimientos de innovación en algún producto, proceso o servicio que está solicitando y que añade valor al precio, a la marca, a las garantías o al retorno sobre la inversión de la empresa.
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9. MEDICIÓN DE LAS INNOVACIONES ACUMULADAS ORGANIZACIONALMENTE, POR PERSONA O DEPARTAMENTO SUSCEPTIBLES DE AGREGARSE COMO ATRIBUTOS A LA VENTAJA COMPETITIVA YA SEA EN CARACTERISTICAS O PROCESOS.
Permite almacenar todos los parámetros de innovación por persona y por periodo para que una vez realizados y llevados a cabo exitosamente éstos puedan añadirse como ventajas competitivas de innovación al producto o servicio final que la empresa ofrece.

10. ENTRENAMIENTO DE FACTO PARA CADA COLABORADOR COMO UN MICROEMPRESARIO RESPONSABLE DE SU UNIDAD DE NEGOCIO
Proporciona a los colaboradores una herramienta tangible, personal, personalizada que los empodera a apropiarse del micronegocio al que corresponde su puesto, los entrena a ser líderes y a tener metas interdepartamentales, metas individuales y metas organizacionales que les ayuden de forma transaccional, es decir, práctica con el day to day, a darse cuenta que cada acción que ellos realiza tiene el efecto mariposa en la empresa para bien o para perjuicio de ellos mismos o de todo su sistema organizacional.

11. SISTEMA AUTOREGULADO, NO SE LE IMPONEN CRITERIOS EXTERNOS PARA QUE EMPIECE A FUNCIONAR, LA VELOCIDAD LA PONE CADA PARTICIPANTE Y EN CONJUNTO SE ALCANZA LA ACELERACIÓN ARMONIOSA, SOSTENIDA Y RETRIBUIDA
La aceleradora es una herramienta tangible para implantar en una organización el liderazgo participativo, pues cada colaborador establece sus metas de tiempo, calidad, servicio e innovación pero lo hace negociándolos con su cliente interno y externo y estableciendo a través de su propia página de internet los microcontratos que ayudarán a su empresa a cubrir las condiciones de sus contratos con los clientes y a excederlas para ganar la
batalla de la fidelización por el superávit que tiene con esta marca que excede sus expectativas sin incrementar
los costos. El hecho de que queden registradas las garantías y sus calificaciones es la base para que cada año los colaboradores mismos vayan subiendo el estándar de sus garantías ofrecidas y sean retribuidos por la empresa.

12. HUELLA DIGITAL DE TALENTO
El Sistema refleja “la huella digital de los talentos, habilidades y competencias aborales en el orden que cada colaborador tiene su escala de fortalezas, lo que ayuda a visualizar e incorporar la idea en el consciente colectivo de que cada quien tiene una forma diferente, pero todos el compromiso de interactuar para lograr las garantías autoestipuladas para cumplir y mejorar la eficiencia de su propio trabajo.

13. SISTEMA DE RESOLUCIÓN Y RESARCIMIENTO DE QUEJAS
El sistema tiene un mecanismo para estipular quejas objetivas, descriptivas y que el jefe del colaborador al  que le están marcando la queja, puede enterarse inmediatamente para ayudar al colaborador no solo a corregir la situación, sino a reparar el daño del cliente interno y externo, de manera que el superávit de lo que se recibe de cada usuario siempre se mantenga en toda la cadena de valor y sume un valor exponencial a la unicidad de
la ventaja competitiva.

14. TIEMPO DE ATENCIÓN DE UNA QUEJA
La aceleradora lleva el registro de cuanto se tarda una persona, un puesto, un departamento, plaza, región o razón social en resolver una queja y en cuánto califica la resolución y la reparación el quejoso.

15. CALCULO DEL RETORNO SOBRE LA INVERSIÓN POR COLABORADOR
La aceleradora calcula el ROI de los colaboradores en términos de cuánto implica el gasto en su unidad de negocios y cuánto costaría subcontratar ese servicio por fuera de la empresa considerando que las garantías ofrecidas interna y externamente sean homólogas. Esto facilita a la empresa a realizar su ponderación de importancia por puestos y a tomar decisiones de qué áreas o personas sería mejor subcontratarlas de forma externa haciendo ese proceso para la empresa más eficiente.




16. AUTOREPORTES DE PRODUCTIVIDAD
La aceleradora tiene la capacidad de que cada colaborador registre sus propios servicios o productos realizados aunque el usuario al que se los entregó no los haya pedido por medio de la aceleradora. Aunque se fomenta que así se haga, muchas tareas cotidianas pueden ser reportadas al mes por cada colaborador y cuando la empresa desee verificar que hizo un colaborador, un puesto, un departamento o una de sus razones
sociales pueda ver a nivel mensual, bimestral, semanal, o en el periodo que le resulte conveniente los reportes
individuales de productividad.

17. CALIFICACIÓN Y COMPARACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA CON SUS CLIENTES.
La Aceleradora tiene la capacidad de que los colaboradores  de sus clientes externos califiquen la productividad, calidad, servicio e innovación  tomando en cuenta las condiciones contractuales que fijaron con ellos, teniendo así la empresa contratante de la aceleradora elementos objetivos, en números, y con fechas cada vez que se  cumplió, no cumplió o se excedió las expectativas del cliente y con ello renovar contratos en
condiciones más favorables para la empresa contratante de la aceleradora.

18. HOMOLOGACION DE PUESTOS EN DIFERENTES PUESTOS, FUNCIONES, DEPARTAMENTOS, REGIONES O PAISES
Esta Aceleradora tiene la facultad de homologar funciones, puestos, actividades cuando un mismo puesto está en diferentes regiones geográficas y con ello estandarizar hasta la medida que sea funcional las actividades y garantías de un mismo puesto en diferentes regiones del mundo, con el objeto de convertir a la empresa contratante de la aceleradora en una empresa franquiciable y predecible en cuanto a garantías por puesto y
por producto o servicio final después de sumar este efecto de homologación en todos sus puestos y regiones.

19. COMPARACIÓN CON ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES DE COMPETITIVIDAD
La Aceleradora tiene la facultad de comparar los estándares y funciones por área de la firma contratante de la Aceleradora con los estándares del Modelo Nacional de Competitividad, cuyo máximo exponente cada año gana el Premio Nacional de Calidad otorgado por la Presidencia de la República, puede compararlos con la NORMA ISO9000, o puede compararlos con el Modelo Norteamericano de Competitividad Malcom Baldrige por industria, cuyo premio otorga el Presidente de los Estados Unidos de Norteamérica. Esta función es para empresas que ya alcanzaron un grado máximo de satisfacción interna y externa con sus clientes y quieren vender sus servicios al extranjero teniendo la certeza de que cumplen con los estándares más altos del mundo según su industria y sus funciones.

20. DIAGNÓSTICO DE SATISFACCIÓN EXTRÍNSECA E INTRÍNSECA Y DE MADUREZ ORGANIZACIONAL
La Aceleradora realiza un examen profundo de estos aspectos a todos los colaboradores de forma anónima y establece medidas a seguir para cada persona con subordinados para que se mejoren las condiciones del reporte de satisfacción en un máximo de 90 días y con ello la satisfacción, la madurez y la aceleración provoque un equilibrio homeostático que favorezca el crecimiento acelerado, pero placentero, libre y que promueva la cooperación interdepartamental y de toda la cadena de valor con clientes y proveedores.

21. SE ADAPTA A LA MADUREZ ORGANIZACIONAL DE CADA EMPRESA
El sistema se adapta para verificar primero qué tan propicia es la actitud del personal a utilizar un instrumento de medición, comparación, retribución, capacitación y promoción como lo es esta Aceleradora de negocios. Por lo que se empieza con un sistema en el que cada quien puede ver sus propias gráficas de productividad, calidad, servicio e innovación y también su jefe. Después puede pasarse al siguiente nivel en que los compañeros de un mismo puesto o departamento vean como van las calificaciones de todo el equipo y puedan ayudarse y finalmente cuando la empresa está completamente madura todos los departamentos puedan ver  las calificaciones de los demás.




22. FLEXIBILIDAD DE INCLUIR O EXCLUIR INDICADORES
La aceleradora tiene la capacidad de incluir indicadores estratégicos a medir en la empresa o excluir algunos de los que ya existan, según su planeación estratégica y su visión, así como los parámetros dictados para ese año desde su casa matriz en algún otro país del mundo.

23. LA ACELERADORA NO EJECUTA NINGÚN SISTEMA DE SANCIONES O CASTIGOS
Al tratar a cada colaborador como un agente inteligente que se adhiere a un sistema autoregulado en las mejores condiciones posibles, lo único que existe en este sistema es el reconocimiento a la gente que por su productividad, calidad, servicio, innovación o cualquier otro parámetro que se pueda añadir a la empresa sea exaltado su esfuerzo y reconocido según el beneficio económico que deja su participación y el impacto que tiene en sus otros compañeros.

24. VALIDEZ LEGAL
El uso de la aceleradora como medidor del desempeño de un colaborador se puede formalizar legalmente a través de un documento que se adenda al contrato y donde las dos partes reconocen que ahí estarán sus
calificaciones y sus funciones y garantías, estando tranquilo el trabajador ya que puede ver como va su rendimiento y por otro lado siendo una herramienta útil para la empresa para que en casos extremos de
negligencia continuada de un trabajador y evidencia de que se le ayudó, capacitó y proporcionó las
herramientas necesarias, éste deliberadamente no cumple con lo que él estipuló como garantías de su puesto. También es una herramienta útil con las negociaciones con sindicatos.

25. FACULTAD DE AUDITARSE POR LAS AREAS DE AUDITORÍA, CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS
Este sistema puede auditarse con una muestra de entregables para que el sistema está controlado y los participantes emitan calificaciones justas y de no ser así sean penalizados por poner información falsa en un sistema de información organizacional o perjudicar o calificar superavitariamente a un colaborador cuyo servicio o indicadores no ameritan la calificación.

26. INFORMACIÓN PARALELA EN SU SISTEMA DE OUTLOOK O CORREO EMPRESARIAL
La Aceleradora tiene la facultad de enviar los entregables que se registren en ella, también por el correo electrónico que el usuario registre, contando la empresa con un sistema de información por tema en sus correos, y con uno por persona con indicadores por tarea dentro de la aceleradora.

27. GRAFICAS GRUPALES E INDIVIDUALES CON FACTORES ESTRATÉGICOS DE MEDICION
El administrador puede obtener gráficas de productividad, calidad, servicio, innovación, por persona, por puesto, por departamento, por regiones, por países, por edades, por género, por colonias o áreas geográficas locales, y por los criterios que nos pida el contratante que sean susceptibles de medirse y resulten ser estratégicos para su organización.

28. IMPRESIÓN DE REPORTES PERIODICOS, COMBINADOS Y/O ESTRATEGICOS
La Aceleradora puede imprimir datos e informes según la combinación que cada empresa decida en PDF y en papel.

29. ENTREGABLES EN EL SISTEMA SUSCEPTIBLES DE SER AUDITADOS
El sistema guarda todos los entregables que dan lugar a la petición de productos, procesos o servicios que una persona usuaria del sistema solicitó y puede agruparlos por temas.



30. OTORGA RECONOCIMIENTOS EN FORMA DE MEDALLAS INTERCAMBIABLES POR BONOS, PROMOCIONES O CURSOS DE CAPACITACION
La Aceleradora da premios y cuenta puntos alcanzados por cada colaborador, que con un análisis previo se concilió con la dirección general y el área de finanzas de cuando se alcance un nivel de productividad, ellos tienen derecho a determinados puntos que pueden ir intercambiando por medallas, de bronce, plata y platino que equivalen a puntos con los que ellos pueden elegir entre artículos en especie, bonos, puntos para
concursar para una promoción o cursos de capacitación.



31. INFORMACIÓN COMPLETAMENTE CONFIDENCIAL Y ACCESO A ESTÁNDARES POR INDUSTRIA
La aceleradora mantiene el nombre de su organización en el anonimato, solo le pide con fines estadísticos que nos permita registrar incrementos extraordinarios para definirlos como records en su industria en diferentes revistas de publicación nacional o internacional mencionando o no a su empresa según sea el visto bueno de su empresa y le permite conocer récords de otras empresas que pueden o no revelar su identidad.

32. SISTEMA EN INGLÉS Y EN ESPAÑOL
Contamos con el sistema actualmente en dos idiomas, con todas las funcionalidades operando.

33. INFORMACIÓN SEGURA 24X7
Nuestra información está resguardada en los dos mejores servidores de USA rankeados como los más seguros del mundo en términos de confidencialidad de la información y permanencia en línea del sistema.

34. PERIODO DE PRUEBA MENSUAL Y DIAGNÓSTICO
Nuestra aceleradora le brinda un periodo mensual en el que tiene el impacto más grande pues es cuando se implanta el método previo a un diagnóstico gratuito de satisfacción y madurez organizacional.

35. MANUAL DE USUARIO EN INGLES Y ESPAÑOL
Contamos con manuales intuitivos con pantallas y pasos uno por uno delimitados para el fácil manejo de los beneficios, datos e información antes mencionada.

36. UNICO SISTEMA EN MÉXICO Y EN LATINOAMERICA QUE MIDE ESA COMBINACIÓN DE VARIABLES:
Competidores, indicadores estratégicos, bonos, proveedores, retorno sobre la inversión, quejas atención al cliente, cumplimiento de la firma con sus propios clientes, huella digital de talento, bonos intercambiables, comparativos con la industria nacional e internacional, etc.

37. TRAJES A LA MEDIDA
Facilidad de adicionarle al sistema cualquier otro cambio pertinente y sinérgico que le sea útil a la firma contratante con los mejores precios del mercado por hora programador.

38. CUOTA CERO POR INSTALACIÓN
Implementación casi inmediata de todas las funciones del nivel uno que proporcionan la aceleración.

39. CAPACITACIÓN POR EXPERTOS ENTRENADOS EN EUROPA Y CERTIFICADOS EN ISO9001-
2015.
Toda la capacitación al personal, a los ejecutivos, el material didáctico, videos y material multimedia se realiza y/o diseña por personas especialistas capacitadas y certificadas en Londres y por instituciones inglesas como BSI Group y universidades con convenio con The British Council & The CommonWealth



40. FOMENTA EL EMPRENDEDURISMO EXITOSO Y SINÉRGICO EN LUGAR DE LA JUBILACIÓN
Esta metodología busca que las personas con tiempo y expertis suficientes, se conviertan en proveedores de servicios de la propia empresa que los contrató inicialmente y se les da la asesoría para ser parte de la cadena de valor de la empresa de forma tal que ellos representen un menor costo para la empresa con contratos de servicios en los que se legaliza la competencia leal vitalicia, es decir, la persona que ofrece bienes y servicios a su empresa queda obligada legalmente a no trabajar para la competencia de la empresa bajo penalización de fijar una pagar una fianza que la propia empresa fije. Estos proyectos se realizan en conjunción con la empresa y el colaborador, brindándoles la Aceleradora la Asesoría Comercial, Operativa y Legal que requieran a precios competitivos en el mercado, siempre y cuando a la empresa le resulte rentable y proponga a los candidatos para tal programa, contribuyendo a nivel macro a la falta de recursos para pensionar dignamente a colaboradores que trabajaron con excelencia pero el sistema nacional de pensiones no puede cubrir sus necesidades eficientemente.

41. RECIBOS FISCALES DEDUCIBLES DE IMPUESTOS
EL 75% de los fondos que se reciben de esta empresa se canalizan a Proyectos de Desarrollo Social e inclusion, desarrollo y educación sustentados por la Compañía Business & Education Consulting Group, S.C.  a los cuales invitamos a todos nuestros clientes/patrocinadores.
